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Приложение

к постановлению 

администрации поселения Рязановское

от  31.12.2020  № 151
План мероприятий
по противодействию коррупции в администрации поселения Рязановское в городе Москве на 2021 год.
	
	Задачи в области противодействия коррупции
	Ответственные 

исполнители
	Срок исполнения 
	

	
	1
	2
	3
	4

	1.
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими администрации ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о муниципальной службе.

	
	
	
	
	

	1.1.
	Повышение квалификации муниципальных служащих администрации в сфере противодействия коррупции
	Заместитель главы администрации (О.В. Стелмак)
Главный специалист кадровой службы (Ю.В. Прокопова)
	До 1 декабря 2021

	

	1.2.
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с нормами Федерального законодательства, законодательства города Москвы
	Заместитель главы администрации (О.В. Стелмак)

Главный специалист кадровой службы (Ю.В. Прокопова)
	По мере поступления информации и при наличии оснований
	

	1.3.
	Проведение служебных проверок по поступившим обращениям и информациям о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих администрации
	Заместитель главы администрации (О.В. Стелмак)

Главный специалист кадровой службы (Ю.В. Прокопова)
	По мере поступления информации и при наличии оснований
	

	1.4.
	Проведение в соответствии с указом Мэра Москвы от 17.10.2012 г. № 70-УМ проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации поселения Рязановское, и соблюдения муниципальными служащими администрации поселения Рязановское требований к служебному поведению
	Заместитель главы администрации (О.В. Стелмак)

Главный специалист кадровой службы (Ю.В. Прокопова)
	По мере поступления информации и при наличии оснований
	

	1.6.
	Организация сбора в  установленном порядке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации поселения Рязановское, а также сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах  имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Главный специалист кадровой службы (Ю.В. Прокопова)
До 12 мая текущего года
	До 30 апреля текущего года


	

	1.7.
	Организация работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта интересов
	Заместитель главы администрации (О.В. Стелмак)
	По мере поступления информации и при наличии оснований
	

	1.8.
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Заместитель главы администрации (О.В. Стелмак)

Главный специалист кадровой службы (Ю.В. Прокопова)
	Доклад ежегодно, до 1 февраля. Итоговый доклад представить до 1 декабря 2021 

	

	1.9.
	Контроль кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов


	Заместитель главы администрации (О.В. Стелмак)

Главный специалист кадровой службы (Ю.В. Прокопова)
	До 1 февраля. Итоговый доклад представить до 1 декабря 2021

	

	1.10.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции


	Заместитель главы администрации (О.В. Стелмак)

Главный специалист кадровой службы (Ю.В. Прокопова)
	До 1 ноября 2021

	

	1.11.
	Усиление контроля за соблюдением      
требований Федерального закона        
от  05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от  21.07.2014г)

"О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	Заместитель главы администрации (А.Б. Кочал-ипа)


	В течение года 
	

	1.12.
	Проведение информационно -             
разъяснительной работы о требованиях  
Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ

(ред. от 21.07.2014г.) "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"


	Заместитель главы администрации (А.Б. Кочал-ипа)
	В течение года 
	

	1.13.
	Обеспечить размещение информации об осуществлении закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд поселения Рязановское на официальном сайте РФ в сети Интернет. 
	Заместитель главы администрации (А.Б. Кочал-ипа)
	В течение года
	

	1.14.
	Проверять достоверность документов и содержащихся в них информацию, предоставленных в качестве гарантии по обеспечению исполнения контрактов.

При выявлении фактов подделки документов и недостоверной информации направлять соответствующие материалы в ГУ МВД России по г.Москве для принятия мер в установленном законом порядке.
	Глава администрации (Н.Б. Бобылев), 

Заместитель главы администрации (А.Б. Кочал-ипа),
Заместитель главы администрации (О.В. Стелмак)
	При выявлении фактов
	

	1.15.
	Организация работы Единой комиссии по осуществлению закупок товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд поселения Рязановское.
	Глава администрации (Н.Б. Бобылев), 

Заместитель главы администрации (А.Б. Кочал-ипа),

Заместитель главы администрации (О.В. Стелмак)
	В течение года
	

	1.16.
	Обеспечить проведение конкурентных  процедур в объеме 15% от общей суммы среди субъектов малого предпринимательства.

	Заместитель главы администрации (А.Б. Кочал-ипа)
	В течение года
	

	1.17.
	Не допускать к участию в конкурсе (торгах) организации, включенные в Реестр недобросовестных поставщиков.
	Единая комиссия по осуществлению закупок товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд поселения Рязановское
	В течение года
	

	1.18.
	Принять меры по сокращению количества жалоб по содержанию документов, о торгах, а также по порядку проведения и итогам процедур.
	Глава администрации (Н.Б. Бобылев), 

Заместитель главы администрации (А.Б. Кочал-ипа)
	В течение года
	

	1.19.
	Принятие мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после увольнения муниципального служащего с муниципальной службы
	Заместитель главы администрации (О.В. Стелмак)
	В течение года
	

	2. Мониторинг и устранение коррупционных рисков

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов
	Глава администрации (Н.Б. Бобылев),
Первый заместитель главы администрации (М.И. Пономарева), 

Заместитель главы администрации (А.Б. Кочал-ипа),

Заместитель главы администрации (О.В. Стелмак)
	В течение года
	

	2.2.
	Обеспечение опубликования на информационном портале проектов нормативных правовых актов в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Первый заместитель главы администрации (М.И. Пономарева),
Начальник отдела по организационной работе 
(А.Г. Шмелев)
	В течение года
	

	2.3.
	Обеспечение финансового контроля      
и контроля за выполнением             
муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ (оказание услуг) для муниципальных нужд поселения.
	Глава администрации (Н.Б. Бобылев), 

Заместитель главы администрации (А.Б. Кочал-ипа)
	В течение года
	

	2.4.
	Мониторинг изменения действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Заместитель главы администрации (О.В. Стелмак)
Главный специалист службы по вопросам правового обеспечения (Р.И. Харисов, М.А. Никитин)
Главный специалист кадровой службы (Ю.В. Прокопова)
	В течение года
	


