АДМИНИСТРАЦИЯ

 ПОСЕЛЕНИЯ РЯЗАНОВСКОЕ В ГОРОДЕ МОСКВЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 28.03.2013г. № 60
Об утверждении положения о системе  оплаты 
труда работников муниципальных  бюджетных  
учреждений культуры поселения Рязановское в г. Москве

     В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом поселения Рязановское и в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры поселения Рязановское в г. Москве 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры поселения Рязановское  (далее Положение)  (приложение № 1).
2. Рекомендовать директорам МБУК «ДК «Десна», МБУК «ДК «Пересвет» использовать Положение при подготовке нормативных документов по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры. 

3. Признать утратившим силу Постановление Главы сельского поселения Рязановское от 22.12.2008г № 278 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений сельского поселения Рязановское сферы культуры» (с изменениями и дополнениями), Приложение № 2 к Постановлению Главы сельского поселения Рязановское от 31.12.2011г. № 476 «Об утверждении Порядков установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений сельского поселения Рязановское» «Порядок выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений сферы культуры сельского поселения Рязановское».

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013г.
5. Опубликовать постановление в средствах массовой информации.

6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Долгих Е.П.


                 Глава поселения                                                                  К.В. Кузьмина
Разослано: общий отдел -2, прокуратура ТиНАО, ФЭО, МБУК «ДК «Десна», МБУК «ДК «Пересвет», Долгих Е.П.
Приложение № 1
к Постановлению главы поселения Рязановское
от _____________ № _____

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры поселения Рязановское в г. Москве

1. Общие положения

1.1. Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры поселения Рязановское в г. Москве (далее – учреждения), финансируемых за счет средств бюджета поселения Рязановское в г. Москве.

Положение включает в себя:

минимальные размеры должностных окладов (ставок);

размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам);

компенсационные выплаты;

стимулирующие выплаты за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

условия оплаты труда руководителей учреждения.

1.2. Система оплаты труда устанавливает:

зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда;

    индивидуальный подход к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы;

   повышение качества услуг и результативность работы.
1.3. При формировании системы оплаты труда учитываются следующие показатели:

    - повышение достигнутого уровня оплаты труда;

    - государственные и муниципальные гарантии по оплате труда;

    - размер повышения оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

    - размер выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

    - результаты аттестации работников муниципальных бюджетных учреждений, устанавливаемые в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    - создание условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения.

1.4. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени, не может быть ниже минимального размера заработной платы,  установленного трехсторонним соглашением о минимальной заработной плате в г. Москве.

1.5. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются соглашениями, локальными актами, 
принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

1.6. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются работодателем в каждом учреждении в пределах и за счет бюджетных средств на оплату труда и средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. .
1.7. Разъяснения по вопросам применения настоящего Положения даёт Учредитель бюджетных учреждений культуры поселения Рязановское. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Условия оплаты труда, включая размер базового оклада (ставки) работника, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), иные стимулирующие выплаты, компенсационные выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.                                                                                                                            2.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
2.3. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.  
2.4. Фонд оплаты труда учреждения формируется из должностных окладов (ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера. Должностной оклад формируется из базового оклада и повышающих коэффициентов.                   
2.5. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, локальным нормативным актом учреждения могут устанавливаться часовые ставки заработной платы. Норма рабочего времени указанных категорий работников (количество часов) устанавливается локальным нормативным актом.

3. Порядок установления базовых окладов и ставок и повышающих коэффициентов к ним
3.1. Размеры базовых окладов работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемых работ, но не менее минимальных окладов работников учреждений культуры в зависимости от занимаемых ими должностей в соответствии с приложениями № 1, № 2, № 3  к настоящему Положению.                                  
3.2. Минимальные размеры окладов специалистов культурно-досуговых учреждений (дворцов и домов культуры, клубов и других аналогичных учреждений) устанавливаются в приложении № 1 к настоящему Положению.         
3.3. Минимальные размеры окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевых профессий рабочих, занятых в учреждениях культуры  устанавливаются в приложении № 2 к настоящему Положению.                                                                                                                          3.4. Минимальные размеры окладов рабочих учреждений культуры устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ  в приложении    № 3 к настоящему Положению.                                                                                         3.5. Размеры минимальных окладов работников учреждений культуры индексируются постановлениями Главы поселения Рязановское в г. Москве.
3.6. Для работников учреждений культуры поселения Рязановское в г. Москве устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу и ставке:

- за ученую степень доктора наук (соответствующую профилю выполняемой работы) - 0,2;
- за ученую степень кандидата наук (соответствующую профилю выполняемой работы) - 0,1;

- за почетные звания СССР, союзных республик, входивших в состав СССР; Российской Федерации и стран СНГ, Московской области "Народный" - 0,3, "Заслуженный" - 0,2;
- работникам учреждений культуры, отнесенных к особо ценным объектам культурного наследия народов Российской Федерации, - 0,5;         

 - за профессиональное мастерство заместителям директора, заведующим библиотеками и специалистам - до 0,25;

 - персональный повышающий коэффициент к базовому окладу и ставке. Устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 0,3.

3.7. Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера базовых окладов или ставок работников на повышающие коэффициенты.

3.8. В случае когда работникам учреждений предусматривается повышение окладов (тарифных ставок) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения устанавливается в процентах, исчисленных от должностных окладов (тарифных ставок) без учета повышения по другим основаниям.

При наличии у работника нескольких почетных званий и ученых степеней увеличение должностного оклада (тарифной ставки) производится только по одному основанию.

3.9. Сумма базового оклада и выплат по повышающим коэффициентам к базовому окладу образуют должностной оклад.

 4. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников
    4.1. По решению руководителя учреждения на срок до 1 года работникам из числа основного персонала, имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

    Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, повышающих коэффициентов, надбавок и доплат, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются трудовым договором.

4.2. Индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу по срочному трудовому договору для выполнения определенных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена Положением.
4.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты труда работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.

4.4. Лицам, не имеющим необходимого образования и (или) стажа работы, необходимых для установления категории, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, решением аттестационных комиссий могут быть установлены те же категории, что и лицам, имеющим 
необходимые образование и (или) стаж работы.
5. Компенсационные выплаты
    5.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, работникам учреждений могут устанавливаться компенсационные выплаты в пределах фонда оплаты труда:

    за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

    за работу в ночное время;

    за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

    за сверхурочную работу;

    за совмещение профессий (должностей);

    за расширение зон обслуживания;

    за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и др.

    5.2. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, устанавливается доплата по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости работников на этих рабочих местах.

    5.3. Доплата за работу в ночное время.

    Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

    Доплата за работу в ночное время производится в размере 35 процентов часовой ставки или оклада за каждый час работы в ночное время.

    5.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся в установленном порядке к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

    Размер доплаты составляет:

    не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

    не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

    5.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

    5.6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания устанавливаются работнику при совмещении им профессий (должностей) или при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

    5.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

    5.8. Размеры компенсационных выплат и порядок их установления определяются учреждениями в пределах средств, направляемых на оплату труда, и устанавливаются локальным нормативным актом.

    6. Стимулирующие выплаты
    6.1. В целях поощрения и стимулирования качественной и эффективной работы в учреждениях могут устанавливаться стимулирующие выплаты.
    К ним относятся выплаты:

    за качество выполняемых работ;

   за продолжительность работы (выслугу лет)

    премиальные по итогам работы.

    6.2. Объем стимулирующей части устанавливается учреждением самостоятельно. Фонд может быть увеличен за счет экономии фонда оплаты труда, в том числе, за счет оптимизации численности работников.

На стимулирующие выплаты работников руководитель учреждения может использовать до 20 процентов ежегодного объема средств доходов от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

    6.3.Надбавка за качество выполняемых работ устанавливаются в целях материальной заинтересованности работников учреждений в конечных результатах работы, создания необходимых условий для оказания качественных услуг с учетом качественных показателей деятельности работников.

    6.4. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие качественные показатели работы:
    за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;
    за инициативный творческий подход к выполнению заданий;
    за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения);
    за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем;
    за развитие материально-технической базы учреждения;
    за высокое профессиональное, качественное и своевременное выполнение работ 
    Конкретный перечень качественных показателей, размер надбавки за качество выполняемых работ работника, периодичность данных выплат (ежемесячно, поквартально, за год) определяется руководителем учреждения самостоятельно с учетом мнения представительного органа работников и закрепляется в локальном нормативном акте.
      Размер надбавки за качество выполняемых работ устанавливается приказом руководителя учреждения каждому работнику индивидуально по результатам
 работы. 
        Размер надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавки устанавливаются сроком не более 1 года и по истечении которого могут быть сохранены или отменены.

6.5.Надбавки за продолжительность работы (выслугу лет) руководителям, специалистам устанавливаются за продолжительность работы в учреждениях культуры

· от 1 года до 5 лет 



 -   25 %

-     свыше 5 лет




 -   30 %.

Учреждения культуры - российские государственные (в том числе ведомственные) и муниципальные музеи, архивы, библиотеки и иные научные, образовательные, зрелищные и просветительские 
предприятия, учреждения и организации, осуществляющие свою деятельность в сфере образования, науки и культуры 

6.6. Надбавки за продолжительность работы (выслугу лет) для общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются за продолжительность работы в учреждениях культуры или по профилю в следующих размерах в процентах к должностным окладам (тарифным ставкам):

- от 1 года до 5 лет 



 -   25 %

- свыше 5 лет




 -   30 %.

6.7. При присвоении почетных званий и награждении знаками отличия, награждении орденами и медалями, награждении Почетной грамотой  работникам учреждений культуры может быть выплачена единовременная выплата, которая устанавливается руководителем учреждения самостоятельно с учетом мнения представительного органа работников на основе локального нормативного акта.

6.8. Размеры и условия стимулирующих выплат работникам учреждения устанавливаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников в пределах и за счет бюджетных средств на оплату труда и средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

6.9. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены премии:

   премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год);

    премия за выполнение особо важных и срочных работ.

6.10. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

    Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу или 
ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничивается. 6.11. Основными условиями премирования являются:

    перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

    инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

    выполнение особо важных и срочных работ;

    обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

    инициативность и творческий подход к работе;

    удовлетворенность населения предоставленными услугами.

    Премии работникам, проработавшим неполный месяц, квартал, год устанавливаются пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада.

6.12. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения работы.
6.13. В случае продолжительной болезни (более месяца) работника или кончины близких родственников (родители, дети, муж, жена) работнику оказывается разовая материальная помощь на лечение или проведение похорон в размере до двух размеров минимальных заработных плат в г. Москве, установленных трехсторонним соглашением о минимальной заработной плате в г. Москве на момент выплаты, в пределах и за счет бюджетных средств на оплату труда и средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности,. Решение об оказании разовой материальной помощи принимается руководителем учреждения на основании заявления работника. Разовая материальная помощь оказывается при наличии экономии средств фонда оплаты труда.

 6.14. Премия (вручение памятных подарков) работникам в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60, 65, 70-летием) производится в размере одного должностного оклада в пределах и за счет бюджетных средств на оплату труда и средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности,

7. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера
7.1.  Размер оплаты труда руководителей учреждения культуры определяется по формуле:
                                                                          Отр = Ор + КМ + СТ,
где Отр - размер оплаты труда руководителя;

Ор – оклад руководителя;
КМ - выплаты компенсационного характера;

СТ - выплаты стимулирующего характера.

Размеры окладов руководителей учреждений культуры формируется из базового оклада и повышающих коэффициентов,
где базовый оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до восьми размеров указанной средней заработной платы. Порядок исчисления средней заработной платы основного персонала учреждений для определения размеров окладов руководителей учреждений культуры определяется согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

     К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. ПЕРЕЧЕНЬ должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг" для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры:

    Ученый секретарь, главный научный сотрудник, ведущий научный сотрудник, старший научный сотрудник, научный сотрудник, главный хранитель фондов, главный библиограф, главный библиотекарь, главный дирижер, главный хормейстер, главный балетмейстер, художественный руководитель, аккомпаниатор, культорганизатор, руководитель кружка, библиограф, библиотекарь, звукорежиссер, звукооператор, режиссер, дирижер, хормейстер, балетмейстер, хранитель фондов, художник-реставратор, организатор экскурсий, методист, редактор.

     При создании новых муниципальных бюджетных учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения для определения должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения определяется Учредителем бюджетного учреждений культуры.
Руководителю учреждения культуры устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу
1. В зависимости от группы по оплате труда. Группа по оплате труда устанавливается Учредителем учреждения культуры.
	Должность 
	Коэффициенты по группам по оплате труда 

	
	I 
	II 
	III 
	IV 

	Руководитель учреждения 
	0,3
	0,25
	0,2
	0,15



Показатели и порядок отнесения муниципальных досуговых учреждений клубного типа к группам по оплате труда руководителей устанавливается в приложении № 5 к данному Положению.
2. Персональный коэффициент руководителю учреждения за особые условия. Устанавливается руководителям учреждения в зависимости от сложности труда на основе факторов сложности труда руководителей, в том числе связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости учреждений в размере от 0,3 до 1,5.
3. За ученую степень доктора наук (соответствующую профилю выполняемой работы) ― 0,2.
4. За ученую степень кандидата наук (соответствующую профилю выполняемой работы) ― 0,1.
5. За почетные звания СССР, союзных республик, входивших в состав СССР; Российской Федерации и стран СНГ, Московской области "Народный" - 0,3, "Заслуженный" ― 0,2.
В случае когда руководителю учреждений предусматривается повышение окладов (тарифных ставок) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения устанавливается в процентах (или коэффициентах), исчисленных от должностных окладов (тарифных ставок) без учета повышения по другим основаниям.
При наличии у руководителя нескольких почетных званий и ученых степеней увеличение должностного оклада (тарифной ставки) производится только по одному основанию.
Размеры базовых окладов и повышающих коэффициентов конкретизируются в трудовых договорах с руководителем.
Компенсационные выплаты руководителям
Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента РФ. 

 K компенсационным выплатам относятся:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Указанные выплаты устанавливаются в соответствии со ст. 147 ТК РФ;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (ст. 148 ТК РФ).
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (ст. 149 ТК РФ) (при выполнении работ различной квалификации (ст. 150  ТК РФ), совмещении профессий (должностей) (ст. 151 ТК РФ), сверхурочной работе (ст. 152  ТК РФ), работе в выходные и праздничные дни (ст. 153 ТК РФ), работе в ночное время (ст. 154 ТК РФ).
При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в 
трудовых договорах с руководителем. 
Стимулирующие выплаты руководителям
Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты, премии, поощрительные выплаты)применяются в целях материального поощрения труда руководителей учреждений культуры и устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах по решению Учредителя учреждения в пределах и за счет бюджетных средств на оплату труда и средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

К выплатам стимулирующего характера относятся:

-  доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;

-  надбавка за продолжительность работы (выслугу лет);
        -   премии по результатам работы;
        -   поощрительные выплаты.
Условия применения и размеры стимулирующих выплат

     Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются на определенный срок, но не более 1 года.
     Надбавка за продолжительность работы (выслугу лет) руководителям, устанавливаются за продолжительность работы в учреждения культуры в следующих размерах в процентах к должностным окладам:

· от 1 года до 5 лет 
 -   25 %

-        свыше 5 лет

-   30 %.

      Премии по результатам работы руководителям учреждений культуры производятся по результатам их работы как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении в целях повышения эффективности их деятельности, повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемых ими работ. Максимальными размерами премия не ограничивается.
     При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы учитываются следующие показатели эффективности и критерии оценки:
      Показатели эффективности:
     - успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде, выполнение показателей муниципального задания;
     - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
     - качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения культуры;
     Критерии оценки деятельности муниципального бюджетного учреждения:
     -  степень выполнения учреждением муниципального задания;

   - отсутствие замечаний по целевому и эффективному использованию бюджетных средств   

     учреждения;

   - отсутствие замечаний по использованию муниципального имущества, находящегося в ведении   

   учреждения;
  - отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы;

  - отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности;       
  - отсутствие задолженности по налогам и сборам;

 - наличие фактов нецелевого использования средств бюджета.
Стимулирующие выплаты руководителям учреждений производятся ежеквартально в виде премий в пределах и за счет бюджетных средств на оплату труда и средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

       Для осуществления выплат стимулирующего характера руководители бюджетных учреждений культуры до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, должны представить отчет о выполнении муниципального задания Учредителю бюджетного учреждения культуры. Размер выплат стимулирующего характера руководителю бюджетного учреждения культуры устанавливается Распоряжением Главы поселения Рязановское. Размер премиальных выплат руководителям учреждений определяется индивидуально по руководителю каждого учреждения.

      Единовременные премии выплачиваются за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий.
      К поощрительным относятся выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами и другие выплаты, установленные в соответствии с законодательством, соглашениями, локальными нормативными актами.
     Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения культуры принимается Учредителем учреждения культуры.  Разовая материальная помощь оказывается при наличии экономии средств фонда оплаты труда.

    Руководитель может быть лишен стимулирующих выплат (постоянных и разовых):

за нарушение Устава Учреждения;

за нарушение Правил внутреннего распорядка Учреждения;

за нарушение должностных инструкций; 
за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины.

7.2. Размер оплаты труда руководителей учреждения культуры определяется по формуле:
     
Отзр = Озр + КМ + СТ,

  где Отзр - размер оплаты труда заместителя руководителя, главного бухгалтера;

     Озр – должностной оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера;

     КМ - выплаты компенсационного характера;

     СТ - выплаты стимулирующего характера.

     Базовый оклад заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения культуры устанавливается работодателем в размере от 60 до 90 процентов оклада руководителя этого учреждения культуры.
Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с п. 3.6 настоящего Положения. Базовый оклад и повышающие коэффициенты образуют должностной оклад.
Компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с разделами 5 «Компенсационные выплаты» и 6 «Стимулирующие выплаты» настоящего Положения.
8. Фонд оплаты труда руководителей, заместителей руководителя, главного бухгалтера и работников учреждения культуры
          Установить, что фонд оплаты труда руководителей, заместителей руководителя, главного бухгалтера и работников учреждений культуры формируется из:
     1) средств на оплату труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера и работников учреждения культуры, объем которых определяется на календарный год (из расчета 12 месяцев) исходя из штатного расписания учреждения культуры на 1 января соответствующего финансового года без учета стимулирующих и компенсационных выплат.
     2) средств на выплаты компенсационного характера в размере не менее 5 процентов от средств на оплату труда на календарный год (без учета стимулирующих и компенсационных выплат) руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера и работников учреждения культуры;
     3) средств на выплаты стимулирующего характера в размере не менее 35 процентов от средств на оплату труда на календарный год (без учета стимулирующих и компенсационных выплат).

9. Полномочия  руководителя учреждения в сфере оплаты труда
9.1. Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда:

   утверждает структуру и штатную численность учреждения;
    устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выработки работников на каждом рабочем месте, если они не установлены федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;
    определяет размеры базовых окладов (ставок), повышающих коэффициентов, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с локальными нормативными актами и устанавливает в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору;
    устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.
9.2. Руководитель использует экономию фонда оплаты труда при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности работников на увеличение заработной платы работникам.                                                                                          9.3. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с учредителем. 

       Приложение N 1

к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

                                                                                                                            бюджетных учреждений культуры поселения Рязановское в г. Москве
Минимальные оклады 
руководителей, художественного персонала, специалистов культурно-досуговых учреждений

(дворцов и домов культуры, клубов и других аналогичных учреждений) поселения Рязановское в г. Москве с 1 января 2013 года

	Наименование должностей


	Минимальные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	
	ведущие
	I
	II
	III
	IV
	не отнесенные к группам

	Руководители

	
	
	
	
	
	
	

	Заведующие структурными подразделениями по основной деятельности (отделами, службами, цехами, производственными мастерскими и т.п.)
	16685
	15965
	15965
	15285
	13590
	

	Заведующие секторами
	16430
	15434
	15434
	14405
	13123
	

	Заведующие другими структурными подразделениями (отделами, службами, участками и т.п.), бюро микрофильмирования, фотолабораторией
	
	15434
	14405
	13123
	11973
	

	Заведующий художественно-оформительской мастерской
	14188
	14405
	13123
	11973
	11973
	

	Заведующие аттракционами

     I группы сложности
     II группы сложности
     III группы сложности
	15434
14405
       13123
	15434
14405
      13123
	15434
14405
     13123
	15434
14405
     13123
	15434
14405
      13123
	15434
14405
              13123

	Специалисты

	Художественный руководитель
	
	18979
	16685
	16275
	15288
	12999

	Режиссеры, дирижеры, балетмейстеры, хормейстеры, звукорежиссеры, художники-постановщики
	
	
	
	
	
	

	 первой категории
	14405
	14405
	14405
	14405
	14405
	14405

	 второй категории
	13123
	13123
	13123
	13123
	13123
	13123

	 без категории
	11973
	11973
	11973
	11973
	11973
	11973

	Ассистент режиссера (дирижера, балетмейстера, хормейстера)
	8777
	8777
	8777
	8777
	8777
	8777

	Аккомпаниаторы

            первой категории

            второй категории
	9932

8925
	9932

8925
	9932

8925
	9932
8925
	9932

8925
	9932

8925

	Методист

 ведущий

          первой категории

             второй категории
          без категории
	14405
11973
10892
9932
	14405
11973
10892
9932
	14405
11973

10892

9932
	14405

11973

10892

9932
	14405

11973

10892

9932
	14405

11973

10892

9932

	Редактор
            первой категории

         второй категории
           без категории
	11973
9932
9010
	11973
9932
9010
	11973
9932

9010
	11973

9932
9010
	11973

9932

9010
	11973

9932

9010

	Руководители любительских объединений, студий, коллективов самодеятельного искусства, кружков, клубов по интересам

          первой категории

             второй категории
          без категории
	10792
9932
9010
	10792
9932
9010
	10792
9932

9010
	10792

9932
9010
	10792

9932

9010
	10792

9932

9010

	Распорядители танцевальных вечеров, ведущие дискотек, руководители музыкальной части дискотек, звукооператоры

          первой категории

             второй категории
	10892

9932
	10892

9932
	10892

9932
	10892

     9932

	10892
9932
	10892

9932

	Культорганизаторы

 первой категории

             второй категории
	9932
       9010
	9932
      9010
	9932
9010
	9932

9010
	9932

9010
	9932

9010


Примечание: 
1. Оплата труда руководителей кружков, студий и самодеятельных коллективов, аккомпаниаторов может производиться по часовым ставкам, исчисленным на основе должностных окладов и норм рабочего времени.
 Приложение N 2
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

                                                                                                                                      бюджетных учреждений культуры поселения Рязановское в г. Москве
Минимальные оклады
           общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевых профессий     

              рабочих, занятых в муниципальных учреждениях культуры поселения Рязановское  в г. Москве 
                                                                                      с  1 января 2013 года
	Наименование общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Минимальные оклады (руб.)

	Руководители

	Заведующий архивом
 при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год и соответствующем количестве дел
при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год 
	6848
                           7160

	Заведующий бюро пропусков
	6848

	Заведующий камерой хранения
	6848

	Заведующий канцелярией
при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год 
при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год
	7160
                            7977

	Заведующий копировально-множительным бюро
	6848

	Заведующий машинописным бюро
	7166

	Заведующий хозяйством
	6848

	Комендант
	6848

	Начальник хозяйственного отдела
при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела организации, отнесенной к I-II группам по оплате труда руководителей 
при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела организации, отнесенной к III-IV группам по оплате труда руководителей
	9906
                             9026

	Специалисты

	Агроном
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	14029
                           11930
                                      9906
                               8194

	Старший администратор
	9906

	Администратор
	7966

	Архитектор
ведущий
первой категории
второй категории
без категории

	14029
                          11930
                                     9906
                              8194

	Бухгалтер
ведущий
первой категории
второй категории
без категории

	11930
                                    9906
8194

                      7966

	Документовед

 ведущий
 первой категории
 второй категории
 без категории
	11930

                       9906

                       9026
                       8194

	Инженер (всех специальностей)

 ведущий
 первой категории
 второй категории
 без категории
	11930

                       9906

                       9026
                        8194

	Инспектор (старший инспектор): по кадрам, по контролю за исполнением поручений
	7160

	Корректор (старший корректор)
	9026

	Механик

 ведущий
 первой категории
 второй категории
 без категории
	11930

                       9906

                              9026
                                     8194

	Переводчик

 ведущий
 первой категории
 второй категории
 без категории
	11930

                       9906

                       9026
                       8194

	Программист

ведущий
 первой категории
 второй категории
 без категории
	14029

                     11930

                       9906
                       8194

	Психолог

 ведущий
 первой категории
 второй категории
 без категории
	11930

                       9906

                       9026
                       8194

	Редактор

 ведущий
 первой категории
 второй категории
 без категории
	11930

                       9906

                       9026
                       8194

	Социолог

 ведущий
 первой категории
 второй категории
 без категории
	11930

                       9906

                       9026
                       8194

	Специалист по кадрам
	7966

	Сурдопереводчик

 ведущий
первой категории
второй категории
без категории

	11930
                             9906
                             9026
                             8194

	Техник первой категории
второй категории 
без категории
	  8194
  7966
                              7160

	Художник
ведущий
первой категории
 второй категории
без категории
	11930

                       9906

                       9026
                       8194

	Экономист

 ведущий
 первой категории
 второй категории
 без категории
	11930

                       9906

                       9026
                        8194

	Электроник

ведущий
 первой категории
 второй категории
 без категории
	14029

                     11930

                       9906
                       8194

	Юрисконсульт

 ведущий
 первой категории
 второй категории
 без категории
	11930

                       9906

                       9026
                       8194

	Технические исполнители

	Делопроизводитель
	6848

	Кассир (включая старшего)
	6848

	Секретарь
	6848


 Приложение N 3
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

                                                                                                                            бюджетных учреждений культуры поселения Рязановское в г. Москве
Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки
по оплате труда рабочих муниципальных учреждений культуры поселения Рязановское в г. Москве
(рублей в месяц)

с  1 января 2013 года

	
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1
	1,0415
	1,0939
	1,1432
	1,2737
	1,3084
	1,4418
	1,5820
	1,7381
	1,9051
	2,0938
	2,2412

	Тарифные ставки


	6290
	6551
	6881
	7191
	8012
	8230
	9069
	9951
	10933
	11983
	13170
	   14097


Приложение N 4

к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных

бюджетных учреждений культуры поселения Рязановское в г. Москве

Порядок исчисления средней заработной платы основного персонала учреждения.
    При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения. При этом не имеет значения, за счет каких источников осуществляются стимулирующие выплаты (бюджетные средства или средства, полученные от приносящей доход деятельности). При расчете средней заработной платы выплаты компенсационного характера основного персонала учреждения не учитываются.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

Средняя заработная плата определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности таких работников за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения должны учитываться сотрудники, которые:

- работают на условиях полного рабочего времени;

- работают на условиях неполного рабочего времени;

- являются внешними совместителями.

Для каждой категории сотрудников применяется свой расчет среднемесячной численности:

1) работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность исчисляется путем суммирования численности таких работников за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и полученная сумма делится на число календарных дней месяца. При этом численность работников за выходной или нерабочий праздничный день принимается равной численности работников за рабочий день, им предшествующий. Отметим, что в расчете участвуют сотрудники, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени. Если работник занят в учреждении не на одной ставке (например, он оформлен как внутренний совместитель), он учитывается как один человек;

2) работающих на условиях неполного рабочего времени, среднемесячная численность таких работников определяется пропорционально отработанному времени. Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) во-первых, исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, а именно:

- 40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

- 39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

- 36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

- 33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

- 30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

- 24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) во-вторых, определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце;

3) являющихся внешними совместителями, среднемесячная численность исчисляется аналогично порядку определения среднемесячной численности работников, работающих на условиях неполного рабочего времени.

Приложение N 5

к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений культуры поселения Рязановское в г. Москве

Положение  о порядке

отнесения  муниципальных  учреждений  культуры  клубного типа поселения Рязановское к группам по оплате труда руководителей.

1. Общие положения

        1.1.      Отнесение муниципальных учреждений  культуры  клубного типа (далее учреждения культуры) к соответствующей группе по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, понижение) производится Администрацией поселения Рязановское на основе объемных показателей, установленных настоящим Положением.

     1.2. Изменение (подтверждение) группы по оплате труда руководителя муниципального учреждения культуры проводиться не реже одного раза в три года по результатам работы за прошедший год.

     1.3. Муниципальным учреждениям  культуры, имеющим структурные подразделения, группа по оплате труда руководителя устанавливается по суммарным показателям с учетом деятельности структурных подразделений. Структурным подразделениям группа по оплате труда руководителя может устанавливаться на уровне учреждения, либо на одну или две группы ниже.

     1.4. Отнесение вновь создаваемых муниципальных учреждений  культуры к соответствующей группе по оплате труда руководителей осуществляется на основании плановых объемных показателей.

     1.5. В учреждениях культуры, находящихся на капитальном ремонте более одного года и где не ведется культурно-массовая работа, группа по оплате труда руководителя устанавливается на группу ниже той группы, к которой было отнесено учреждение культуры до начала ремонта.

2. Объемные показатели отнесения 

Таблица 1

	№п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Единица измерения


	Количество баллов

	1.
	Основные показатели: количество клубных  формирований постоянно действующих   *

 
	1 формирование        

         
	1 балл за каждое формирование, имеющее звание «Народный», лауреата, дипломанта российских, областных фестивалей, смотров, конкурсов за отчетный период.

	2.
	 Наполняемость кружков, коллективов**
	1 участник
	0,5 балла за каждого участника, 1 балл за каждого участника, превышающего средний показатель наполняемости кружков в районе, городе

	3.    
	Количество мероприятий 

(учитываются только   подтвержденные программами, сценариями, сценарными планами) за отчетный год


	10 мероприятий
	1 балл

	4.
	Количество работающих в учреждении


	1 работник
	0,2 балла

	5.
	Количество посадочных мест
	50 мест
	1 балл

	6.
	Количество оборудованных и используемых досуговых объектов***


	Объект
	2 балла

	7.
	Наличие собственных котельных
	1 котельная
	До 10 баллов

	8.
	Наличие работающих киноустановок


	1 киноустановка
	2 балла

	9.
	Наличие оборудованного и используемого по целевому назначению музея (выставочного зала)
	За каждый музей, выставочный зал
	До 10 баллов, но не более 20 суммарно

	10
	Наличие оборудованных студий, мастерских, костюмерных
	1 студия, мастерская
	До 10 баллов, но не более 20 суммарно

	11.
	Количество методических пособий, изданных учреждением за отчетный год
	1 пособие
	3 балла

	12.
	Оказание платных услуг (доходы от основных видов уставной деятельности)
	За каждые 10 тыс. руб.
	5 баллов


  * К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, клубы и  кружки народного художественного творчества, прикладных знаний и навыков, другие кружки, курсы, школы  (не  являющиеся  образовательными учреждениями),  студии,  спортивные секции, оздоровительные группы и другие клубные формирования. При расчете суммы баллов на основе объемных показателей учитываются клубные формирования, действующие на основе Положения и  имеющие необходимую учетную документацию.

 **Численность (состав) кружков, коллективов определяется Положением, но не может быть меньше 5 человек. 

       Лица, занимающиеся в нескольких клубных формированиях, учитываются 1 раз.  

   *** К досуговым объектам относятся кружковые комнаты, зрительные залы (площадки), помещения для малых спортивных форм,  литературные, музыкальные гостиные, комнаты для  отдыха, детские комнаты, помещения для обрядов и ритуалов. Учитываются оборудованные и используемые досуговые объекты, которые зафиксированы в Уставе учреждения культуры клубного типа.

   Общая сумма баллов для отнесения учреждения культуры клубного типа к  соответствующей группе по оплате труда руководителя складывается из суммы условных  баллов, установленных для каждого объемного показателя.

3. Группы по оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры клубного типа.

Таблица 2

	Тип, вид досугового учреждения
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV 

	1.Досуговые учреждения клубного типа, расположенные в городах и поселках городского типа
	401-600
	201-400
	91-200


	70-90

	2.Досуговые учреждения клубного типа, расположенные в сельской местности
	71-90
	51-70
	31-50
	20-30


 4. Сроки и порядок отнесения учреждений культуры клубного типа к группам по оплате труда руководителей и состав комиссии.

      4.1. Подведение итогов работы муниципальных учреждений культуры для отнесения к соответствующей группе по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, понижение) производятся не реже одного раза в три года в феврале месяце по итогам работы за предыдущий год.

     4.2. Группы по оплате труда руководителей учреждений культуры клубного типа, устанавливаются по показателям их работы за год 
(форма № 7-НК федерального государственного статистического наблюдения). 

      4.3. Подготовительная и организационно-методическая работа по оценке деятельности муниципального учреждения культуры за год осуществляется Администрацией поселения Рязановское.

      4.4. В Администрацию поселения Рязановское для подтверждения, (повышения, понижения) соответствующей группы по оплате труда руководителей директором  подается заявление и предоставляются следующие документы:

 - Форма №7-НК федерального государственного статистического наблюдения;

- штатное расписание учреждения культуры;

- список досуговых объектов (с указанием площади и назначения);

- журнал учета работы культурно-досугового учреждения;

- Сценарии, сценарные планы, программы концертов и т.д.;

- Список клубных формирований (с указанием направления деятельности, Ф.И.О. руководителя, участников клубного формирования и возрастной категории);

- Расписание клубных формирований (утвержденное директором);

- Журналы учета кружковой работы;

- Перечень платных услуг;

- Отчет о выполнении платных услуг;

- Список участников кружков.

Все вышеперечисленные документы должны иметь отметку об утверждении (или согласовании) директора учреждения культуры.

       4.5. По результатам оценки Учредитель выносит следующие рекомендации:

- по результатам работы за год утвердить действующую категорию муниципального учреждения культуры;

- по результатам работы за год повысить категорию муниципального учреждения культуры;

 - по результатам работы за год понизить категорию муниципального учреждения культуры.

            4.6. Глава муниципального образования  выносит решение о присвоении (подтверждении) категории муниципальному учреждению культуры.

            4.7. В случае возникновения спорных вопросов при вынесении оценки работы учреждения культуры Учредитель вправе запросить дополнительные материалы, отражающие деятельность учреждения.

